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e Albo online

e Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27

Oggetto: Verbale di valutazione delle istanze nervenute dai docenti interni/esterni all’lstituzione

Scolastica per la selezione di “Esperti formatori e tutor” per la realizzazione dei percorsi

previsti dal progetto autorizzato nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze

2021-2027" finalizzati_al potenziamento delle competenze professionali del personale

docente ed educativo a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei - Programma

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” — “Prioritd 01 — Scuola e Competenze

(FSE+)” — Obiettivo Specifico ES04.5 - Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B,

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 in

attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Awviso pubblico prot. n. 95165 del

24/04/2026

Titolo del Progetto: DOCENTI IN FORMAZIONE;
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-212
CUP: D14D26004330007

LA COMMISSIONE

VISTO I'avviso di selezione (prot. 2862 del 31/08/2026 esperti interni/esterni) rivolto al personale
interno da impiegare come “Esperti formatori e tutor” per la realizzazione di “azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze

ISTITUTO COMPRENSIVO PONTE DI LEGNO - C.F. 81005970173 C.M. BSIC802001 - ABB355B - PROTOCOLLO INFORMATICO
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COMPETENZE

professionali” per 'attuazione degli interventi previsti dal progetto autorizzato nell’ambito
del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027" del progetto FSE — Programma
Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 -
Obiettivo specifico: ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 — Sotto Azione ESO4.5.A2.B” (DM 38/2026);

VISTA la necessita di valutare le istanze presentate dal personale interno all’istituzione Scolastica
per la selezione di “ESPERTI e TUTOR” al fine di svolgere gli interventi formativi previsti dal
progetto autorizzato nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-
2027" in oggetto;

Premesso che:

» con le delibere del Collegio dei Docenti n.20 del 12/05/2026 e del Consiglio di Istituto prot.n.
1879/11.1 del 14/05/2026 sono stati approvati i criteri per la selezione dei docenti “Esperti e Tutor”
del progetto con codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-212;

> si ha la necessita di impiegare esperti formatori e Tutor per svolgere le attivita didattiche previste dal
progetto autorizzato, finalizzate al potenziamento delle competenze professionali del personale
docente ed educativo;

TUTTO CIO’ PREMESSO

alle ore 10:00 del 11/09/2026, presso I'Ufficio di Dirigenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate dal personale interno per la posizione in oggetto.

Sono presenti:

e Ladott.ssa Raffaella Zanardini

e Docente Marisa Poli

e Ass.te Amm.vo Beatrice Moreni
Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla Ass.te Amm.vo Beatrice Moreni.

Di seguito I'elenco delle candidature pervenute suddivise per modulo formativo e le relative graduatorie:

Nominativo Protocollo e data domanda Ambito/Azione
COOPERATIVA ASSOLO 2985/VI1 —09/09/2026
LUISA RAVELLI 2982/VI1 - 09/09/2026 l.LA-Innovazione didattica e compiti di realta- la
SOFIA FRAIBONI 2983/VI1—-09/09/2026 relazione educativa- DSA e personalizzazione-
SILVIA CENINI 2984/VI1 — 09/09/2026 Educazione outdoor educational
ROSSELLA PICCALUGA 2988/VI1 —09/09/2026
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Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FS / POR / PNRR punti
(1 punto per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS
/ POR / PNRR (2 punti per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito

e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attivita) M 4 6 6
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti
PON/PN (2 punti per ogni attivita)
P PUNTEGGIO TOTALE | max40 | 20 18 25 .

Graduatoria provvisoria “Tutor”
Modulo “Modulo n. 240963 formazione alla gestione della classe della secondaria di |

grado”
SILVIA SOFIA ROSSELLA
CENINI FAIBONI PICCALUGA
la+ compiti
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI direalta
didattica
innovativa
18 h
Laurea magistrale/specialistica N[IJz:xn:iO 10 6 10
Dottorato di ricerca Max
punti 6
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti Maf(
cad. punti 2
Esperienza come docenza universitaria nel settore di .
] 2 punti 1
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 2
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di i
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti 4 4 4
punti per ciascun corso)
3° Macrocriterio: Esperienza
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FS / POR / PNRR Mj:t? 6 4
{1 punto per anno) B
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS
/ POR / PNRR (2 punti per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito Max 6 6 6 6
e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attivita)
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti
PON/PN (2 punti per ogni attivita)
PUNTEGGIO TOTALE | mMaxa0 | 20 | 18 251
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pedagogico di realta
didattica (no didattica
1A) innovativa
Laurea magistrale/specialistica Max 10
gistrale/sp o 10 10 10 6
Dottorato di ricerca Max
punti 6
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale
. = o . . Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 2 1
punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 | 4 punti
punti cad., {max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 A 4 4 4
punti per ciascun corso) punti 4
3° Macrocriterio: Esperienza
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / —
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FS / POR / ; 2 6 4 6
PNRR (1 punto per anno) puntl
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE /
FAS / POR / PNRR (2 punti per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito
e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di | Max6 4 6 6 6
attivita)
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti
PON/PN (2 punti per ogni attivita)
PUNTEGGIO TOTALE | max40 | 20 2601 250 18 - 4

Graduatoria provvisoria “Tutor”
Modulo “Modulo n. 223330 “formazione per il curricolo dell'infanzia e della primaria”

x a s e T ¥ SILVIA SOFIA ROSSELLA
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI e EriBONT = PR lUEA
Laurea magistrale/specialistica le)i):mtlio 10 6 10
Dottorato diricerca Max

punti 6
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale
R - . . R Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti punti 2 1
cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 2
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di o
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 gt 4 4
punti per ciascun corso)

3° Macrocriterio: Esperienza

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento /J Max 6 6 4
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- Graduatoria provvisoria “Esperto formatore” L
Modulo “Modulo n. 223330 “formazione per il curricolo dell'infanzia e della primaria”

G
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LUISA COOPERATIVA SOFIA
RAVELLI ASSOLO FAIBONI
H10 I.A. H20 Per tutto
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Pe';fe:'] i
pedagogico
didattica (no
1A)
Laurea magistrale/specialistica Max 1.0 10 10 6
punti
Dottorato diricerca Max
punti 6
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale
R R L. i Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 2
punti cad. pun
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 | 4 punti
punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di m
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 puni;(4 4 4
punti per ciascun corsoj
3° Macrocriterio: Esperienza
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / —
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FS / POR / p:nﬁ 2 6 6
PNRR (1 punto per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS
/ POR / PNRR (2 punti per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito
e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di | Max6 4 6 6
attivita)
Esperienze di progettazione efo gestione progetti
PON/PN (2 punti per ogni attivita)
PUNTEGGIO TOTALE | Maxao | 20 26 RN S

R

Gf&duatorfa p vwsona g‘a':‘.ﬂo.er’ffa formatore” =,

Modulo “Modulo n. 240963 formazione alla gest:one della classe délla secondcma d: f

|
. ~ grado” g S il I
LUISA COOPERATIVA | ROSSELLA SOFIA
o iterio: Titoli di . PUNTI RAVELLI ASSOLO PICCALUGA | FAIBONI
1° Macrocriterio: Titoli di studio H10 LA, Perle 20 h H10LA. + Per tutte
area H 8 compiti le30 h




A0 1111/09/2026 alle 12:51:42,
"//':*:"3\‘ Raffaella Zanardini ha confermato
((WAME) la volonta' di apporre qui la propria
\@/{ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%3?‘)”\“59 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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La Commissione provvede a:

e verificare la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta ovvero il rispetto dei
requisiti di ammissione, trasmissione e presentazione delle istanze pervenute;

e valutare le candidature pervenute ovvero attribuire il punteggio ai titoli di studio, culturali specifici
e di servizio dichiarati nei C.V. allegati alle istanze regolari;

e riportare nelle graduatorie allegate, suddivise per modulo formativo, il punteggio di ogni
candidato.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.00 del 11/09/2026

La Commissione:

le}w
Yoo, Beokonco

1l Dirigente Scolastico
Raffaella Zanardini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82!-2'005 s.m.l. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceq e la firma autografa
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